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Dotyczy projektu: Praktycznie z WZIEU

nr projektu POWR.03.01.00-00-5101/17

Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu Stazu

REGULAMIN REKRUTACJI

Postanowienia ogolne
Dzial I
Zakres obowiazywania Regulaminu rekrutacji

Regulamin rekrutacji okresla warunki i tryb rekrutacji na staze oferowane studentom/kom Uniwersytetu
Szczecinskiego w projekcie ,,Praktycznie z WZIEU”.

Dzial 11
§1

Definicje i pojecia ogélne
1. Wystepujace w Regulaminie rekrutacji pojecia oznaczaja:

1) biuro projektu — Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Uslug Uniwersytetu Szczecinskiego,
ul. Cukrowa 8, 71-004 Szczecin, pokéj 219.

2) dokumenty aplikacyjne Pracodawcy:

a. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy (zalagcznik nr 4 do Regulaminu Stazu),

b. Program stazu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu Stazu).

3) dokumenty zgloszeniowe Kandydata/ki:
a. Formularz zgltoszeniowy Kandydata/ki na staz (zatacznik nr 5 do Regulaminu Stazu),
b. Curriculum Vitae,
c. Oswiadczenie 0 posiadaniu statusu studenta/ki Uniwersytetu Szczecinskiego,
d. Oswiadczenie 0 przyznaniu stypendium socjalnego (jesli zostato przyznane),
e. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli wystepuje),
f.  Os$wiadczenie o niebyciu objetym wsparciem w ramach Programu Erasmus Plus+,
g. Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy.

4) kandydat/ka — student/ka Uniwersytetu Szczecinskiego Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug,
kierunku: finanse i rachunkowos¢, logistyka, zarzadzanie ubiegajacy/a si¢ o mozliwo$¢ odbycia
stazu W ramach projektu spetniajacy/a warunki okreslone w § 4 ust. 1;
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5) Komisja Rekrutacyjna — zesp6t co najmniej 2 oséb, bedacych pracownikami Uniwersytetu
Szczecinskiego (Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug US, Akademickie Biuro Karier US),
prowadzacy oceng zglaszajacych si¢ do projektu Kandydatow/ek;

6) kierownik projektu — osoba zarzadzajaca realizacjg projektu na Uczelni;

7) opiekun stazu ze strony Pracodawcy — osoba wyznaczona przez Pracodawce do sprawowania
kontroli nad przebiegiem stazu u Pracodawcy oraz do kontaktowania si¢ z pracownikami projektu,
posiadajaca do$wiadczenie zawodowe u obecnego Pracodawcy i w jego ocenie odpowiednie
kwalifikacje do opieki nad Stazysta/ami. Opickun stazu sprawuje opiek¢ merytoryczng nad
Stazystami/kami w trakcie wykonywania zadan, monitoruje ocenia ich postgpy oraz jest
odpowiedzialny za potwierdzenie stanu faktycznego zrealizowanych zadan w Dzienniczku Stazu;

8) opiekun stazu ze strony Uczelni — pracownik projektu, ktory sprawuje opieke nad przebiegiem
stazu,

9) osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna).

10) podmiot w trudnej sytuacji ekonomicznej — podmiot w rozumieniu Wytycznych Wspodlnotowych

dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji przedsiebiorstw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji (Dz. Urz. UE C 244 z 01-10-2004r.);

11) pracodawca - jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.);

12) pracownik projektu — osoba realizujgca zadania projektowe;

13) projekt — przedsigwziecie pod nazwg ,,Praktycznie z WZIEU”, realizowane przez Uczelnie —
Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego;

14) staz — odptatna forma podniesienia poziomu praktycznej wiedzy (podniesienia kompetencji) przez
Stazyste/ke;

15) stazysta/ka — student/ka odbywajaca staz u Pracodawcy;

16) stypendium stazowe — wynagrodzenie wyptacane Stazy$cie/stce przez Uczelni¢ za czas odbywania
stazu,

17) uczelnia — Uniwersytet Szczeciniski z siedzibg przy al. Papieza Jana Pawla II 22a,
70-453 Szczecin;

18) Wydzial — Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytetu Szczecinskiego, ul. Cukrowa 8,
71-004 Szczecin

19) umowa stazu — trojstronna umowa zawarta pomi¢dzy Uczelnia, Pracodawca i Stazysta/ka
okreslajaca prawa i obowiazki stron umowy.

§2
Podstawy realizacji projektu

1. Projekt ,,Praktycznie z WZIEU” jest realizowany na podstawie umowy zawartej z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie (Instytucja Posredniczaca), finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr umowy projektu
POWR.03.01.00-00-S101/17.
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2. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 r. — 31.12.2019 r. i obejmuje swym zasiegiem calg
Polske.

3. Regulamin rekrutacji spetnia zasady niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
Z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.

§3
Gléwny cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji osdb uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym na kierunkach studiow: Finanse i Rachunkowo$¢, Logistyka oraz Zarzadzanie poprzez udziat w
wysokiej jakosci stazach odpowiadajacych potrzebom gospodarki i rynku pracy. Studenci zostang
skierowani na staz w celu ugruntowania i rozszerzenia posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia) zdobytych w trakcie studiow licencjackich i
magisterskich. Dazeniem projektu jest, by w ciggu 2 lat, w wyniku realizacji wysokiej jakosci programow
stazowych co najmniej 90% stazystow zwickszyto swoje kompetencje o co najmniej 70% w stosunku do
kompetencji posiadanych przed rozpoczgciem stazu.

Dzial 111
Warunki udzialu w projekcie
§4
Wymagania w stosunku do Stazysty/ki i Pracodawcy
1. Kandydat/ka ubiegajacy/a si¢ o staz, w dniu podpisania umowy stazowej musi by¢:

1. studentem/ka drugiego lub trzeciego roku studiow stacjonarnych/niestacjonarnych |
stopnia lub studentem/kg drugiego roku studiow stacjonarnych/niestacjonarnych II stopnia
kierunku ,,logistyka”, lub ,,zarzgdzanie” lub ,,finanse i rachunkowos$¢” prowadzonego na
Woyadziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug US.

2. 0soba, w wieku 20-27 lat
3. 0sobg bierng zawodowo zgodnie z definicjg zawartg w §1 pkt. 9,
2. Pracodawca ubiegajacy si¢ o udziat w Projekcie musi:
1) spelnia¢ warunki wynikajace z wymogow procesu rekrutacyjnego opisanego w § 6
niniejszego Regulaminu,
2) zapewni¢ miejsce odbywania stazu na terenie Polski,

3) nie zalicza¢ sie do grupy podmiotéw bedgcych w trudnej sytuacji ekonomicznej
§1 ust. 1 pkt 10,

4) zapewni¢ stanowisko pracy zgodne z kierunkiem studiéw realizowanych/ zrealizowanych
przez Stazyste/ke na Uczelni oraz okreslonym planem stazu,

5) wyznaczy¢ Opiekuna stazu ze strony Pracodawcy  posiadajgcego doswiadczenie
zawodowe U obecnego Pracodawcy i w ocenie Pracodawcy odpowiednie kwalifikacje
pozwalajace na opieke nad stazystg.
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§5
Proces rekrutacyjny Stazysty/ki

1. Rekrutacja Stazystow/ek w ramach projektu bedzie sie odbywaé zgodnie z harmonogramem
rekrutacji dostepnym w biurze projektu. Przewiduje si¢ co najmniej jedng akcje rekturacyjng w
kazdym roku trwania projektu.

2. W projekcie zaktada sie¢ rekrutacje tacznie 223 Stazystow/ek.

3. Z kandydatami pracownicy projektu kontaktuja si¢ osobiscie lub/i telefonicznie i/lub za pomoca
poczty elektroniczne;.

4. Przy rekrutacji Stazystow/ek nie obowigzuje zasada kolejnosci zgltoszen. Kryterium wyboru jest
miejsce na liscie rankingowej, utworzonej i zatwierdzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

5. Rekrutacja Stazystow/ek w kazdej edycji bedzie si¢ odbywaé w IV etapach:
a. | ETAP - Skladanie dokumentéw zgloszeniowych

i. Przyjmowanie dokumentow zgloszeniowych (§1 pkt. 3) Kandydatow/ek odbywa
si¢ w biurze projektu w okreslonych terminach i godzinach. Dokumenty
zgloszeniowe nalezy dostarczy¢ osobiscie.

ii. Formularz zgloszeniowy Kandydata/ki na staz powinien by¢ wypehiony
elektronicznie lub recznie drukowanymi literami, oraz podpisany we wskazanych
miejscach.

iii. Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke mogg zosta¢ uzupetnione po wskazaniu
brakow, jednorazowo, na wezwanie Komisji Rekturacyjnej, w terminie 2 dni
roboczych od daty otrzymania wezwania; wezwanie wysylane jest pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w Formularzu
zgloszeniowym.

iv. Dokumenty potwierdzajgce status studenta, fakt przyznania $wiadczenia
socjalnego oraz wysoko$¢ sredniej ocen uzyskanej w poprzednim roku studiow
uzyskiwane sg przez uczelni¢ bez konieczno$ci udziatu Kandydata/ki.

b. 11 ETAP — Ocena formalna dokumentéw zgloszeniowych i skierowanie studentow na
staz

i. Ocena formalna dokumentow zgloszeniowych dokonywana jest przez Komisj¢
Rekrutacyjna. Ocenie formalnej podlegaja:

e Terminowos¢ ztozenia dokumentow.
e Poprawno$¢ ztozonych dokumentow.

ii. Nie sg rozpatrywane w dalszym procesie rekrutacji dokumenty zlozone poza
terminem rekrutacji oraz dokumenty ztozone przez osoby, ktore nie spetniaja
wymogow okre§lonych w .84 pkt.1”. W przypadku ztozenia niepetnej
dokumentacji lub wypetnionej czesciowo, btednie lub nieczytelnie, Konmisja
Rekrutacyjna moze wezwacé Kandadata do jej uzupetnienia. Nieuzupetnienie
i poprawienie dokumentacji (zgodnie z pkt 5a) skutkuje wykluczeniem z
dalszego procesu rekrutacji. W przypadku gdy dokumentacja nie zostanie
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uzupetniona lub poprawiona w terminie wskazanym w wezwaniu nie jest
rozpatrywana w dalszym procesie rekrutacji.

Na podstawie oceny formalnej przygotowywana jest lista 0séb skierowanych na
staz. Lista zatwierdzana jest przez Kierownika Projektu i podana do publicznej
wiadomosci.

iv. Osoby skierowane na staz zostaja poddane procesowi klasyfikacji celem
weryfikacji ich wiedzy, postaw, zainteresowan zawodowych i przypisania do
realizacji stazu u konkretnego pracodawcy.

V. Odbycie stazu w firmie jest uwarunkowane wynikiem procesu klasyfikacji
opisanym w etapie Il procesu rekrutacji.

c. Il ETAP — Klasyfikacja oséb skierowanych na staz

Klasyfikacja osob skierowanych na staz dokonywana jest na podstawie oceny
punktowej. Ocena punktowa sktada si¢ z punktéw przydzielonych:

e  za$rednig ocen uzyskanych w poprzednim roku studiow,
e za otrzymywanie stypendium socjalnego,

e 7a posiadanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

e podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Przydzielenie punktow za $rednig ocen uzyskanych w poprzednim roku studiow,
otrzytmywanie stypendium socjalnego, posiadanie orzeczenia 0 stopniu
niepelnosprawnosci jest dokonywane zgodnie z ponizszg tabelg na podstawie
dokumentéw zgloszeniowych Kadydata/ki.
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Lp. Dzialanie

1. Posiadanie stypendium socjalnego

2. Orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci
3. Srednia ocen

* ¥ %
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Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny *
Jednostka L{'f;fa

Posiadanie 1
Posiadanie 1
Srednia 3,00 i nizsza 0
Srednia 3,01- 3,1 0,3
Srednia 3,11 — 3,2 0,6
Srednia 3,21 — 3,3 0,9
Srednia 3,31 — 3,4 1,2
Srednia 3,41 — 3,5 1,5
Srednia 3,51 — 3,6 1,8
Srednia 3,61 — 3,7 2,1
Srednia 3,71 — 3,8 2,4
Srednia 3,81 — 3,9 2,7

Srednia 3,91 — 4,0 3

Srednia 4,01- 4,1 3,3
Srednia 4,11 — 4,2 3,6
Srednia 4,21 — 4,3 39
Srednia 4,31 — 4,4 4.2
Srednia 4,41 —4,5 45
Srednia 4,51 — 4,6 48
Srednia 4,61 — 4,7 51
Srednia 4,71 — 4,8 5.4
Srednia 4,81 — 4,9 57
Srednia 4,91 — 5,0 6,0

Maksymalnie mozna uzyskac
6 punktow

*
*
*

Dokument potwierdzajacy
Oswiadczenie zawarte w
Formularzu  zgloszeniowym i

Zaswiadczenie z ~ Wydzialu
uzyskiwane przez uczelnig.

Orzeczenie o niepetnosprawosci
(oryginat lub kserokopia

potwierdzona za zgodno$¢ z

oryginalem przez pracownika
projektu)

Oswiadczenie zawarte w
Formularzu  zgloszeniowym i

Zaswiadczenie z  Dziekanatu
Uczelni ze $rednig ocen za ostatni
rok akademicki oryginal
dokumentu) uzyskiwane przez

uczelnie.

iii. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat/ka moze zdoby¢ maks. 3 punkty

przyznawane przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej

ocenie podlegaja:

e Wiedza i umiejetnosci Kandydata/ki oceniane na podstawie udzielonych
odpowiedzi pytania merytoryczne z zakresu studiowanego Kierunku

o Kompetencje spoteczne Kandydata/ki, w szczegdlnosci w zakresie stylu i
sposobu wypowiedzi oraz motywacji i realizacji celéw zawodowych

d. IV ETAP - Ogloszenie wynikow klasyfikacji i przygotowanie do realizacji stazu

i. Sumujac punkty z etapu III, tworzy si¢ liste Kandydatéw/ek uszeregowanych

malejaco wedlug liczby punktéw. Lista rankingowa zatwierdzana jest przez
Kierownika Projektu i podawana do publicznej informaciji.
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ii. Kandydatowi/ce przystuguje prawo odwotania si¢ od wynikow, w terminie 3 dni
roboczych od daty ogloszenia listy rankingowej. Odwolanie nalezy sktada¢ w
fomie pisemnej w Biurze Projektu i adresowa¢ do Komisji Rekrutacyjne;j.

iii. Zgodnie z kolejnoscig kandydatow na liscie rankingowej Komisja Rekrutacyjna
rekomenduje firme, w ktorej student/studentka moze odby¢ staz, bioragc pod uwage
profil studiéw Stazysty/ki oraz zgodno$¢ wymagan Stazysty/ki i Pracodawcy.

iv. Zastrzega si¢ prawo dla Pracodawcy przeprowadzenia dodatkowej rozmowy
Kwalifikacyjnej z Kandydatem/ka, ktorej pozytywny wynik moze by¢ warunkiem
zakwalifikowania na staz.

V. Powigzanie Studentow/Studentek z pracodawcami zgodnie z kolejnoscig
wystepowania na liscie rankingowej nastgpuje do wyczerpania puli $rodkoéw
finansowych.

vi. Dokumenty oséb, ktore nie zostaly zakwalifikowane do odbycia stazu w danej
edycji projektu sg archiwizowane, nie podlegaja weryfikacji podczas procesu
rekrutacji w kolejnych edycjach stazy.

vii. Staz realizowany bedzie na podstawie trojstronnej Umowy stazu (Pracodawca-
Stazysta/ka-Uczelnia).

viii. Kazdy/a Stazysta/ka wypelnia obowigzkowa Ankiete oraz Test Kompetencji przed
rozpoczgciem stazu i po jego zakonczeniu.

iX. Kazdy/a Stazysta/ka przystgpi do badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu, a
takze do innych badan lub szkolen wymaganych przez Pracodawceg i
uzyska/podpisze za§wiadczenia umozliwiajace podjecie stazu.

X. Kazdy/a Stazysta’lka w ramach projektu zostanie objety obowigzkowym
ubezpieczeniem od Nastepstw Nieszczesliwych wypadkow (NNW), o ktorym
mowa w § 7 ust. 1 lit. e.
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§6
Proces rekrutacyjny Pracodawcy

1. Rekrutacja Pracodawcoéw odbywa si¢ w trybie cigglym do czasu jej odwotania na stronie
internetowej projektu.

2. Pracodawca dokonuje zgloszenia poprzez wypehienie i przestanie dokumentéw aplikacyjnych
wskazanych w §1 ust. 1 pkt 2.

3. Kazde stanowisko stazu powinno by¢ zgtoszone oddzielnie poprzez wypeknienie formularza §1 ust.
1 pkt. 2 lit. b). W sytuacji, gdy co najmniej dwoch/dwie Stazystow/ki odbywa staz na tym samym
stanowisku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wypelnienia Programu stazu tylko raz w danej edycji.

4. Program stazu powinien uwzgledniaé¢ zalecenia zawarte w Zaleceniach Rady w sprawie ram jakosci
stazy z dnia 10 marca 2014 r. nr 2014/C88/01.

5. Dokumenty podpisuje osoba wskazana w dokumentach rejestrowych lub inna osoba uprawniona do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Pracodawcy.

6. Zlozony przez Pracodawce komplet dokumentéw podlega ocenie formalne;.

7. W przypadku brakéw, Pracodawca proszony jest o wyjasnienia i/lub uzupetienie dokumentacji w
terminie 7 dni od daty powiadomienia.

8. Pracodawca niespetniajacy wymogow formalnych nie moze wziagé¢ udziatu w projekcie, 0 czym jest
informowany pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
dokumentach aplikacyjnych

9. Programy stazu podlegaja akceptacji Kierownika projektu lub jego zastepcy oraz opiekuna Stazu ze
strony Uczelni.

§7

Refundacja i inne koszty

1. Uniwersytet zobowigzuje si¢ do pokrycia nastepujacych kosztow stazysty zwigzanych z realizacjg stazu:

a) refundacja kosztow zakwaterowania (do kwoty 2000 zi na caly okres realizacji staiu stownie: dwa tysigce
ztotych 00/100). Koszty poniesione w zwigzku z zakwaterowaniem muszg by¢ udokumentowane,
ewentualne umowy najmu zawarte powinny by¢ na okres nie dtuzszy niz trwanie stazu. Refundacje w
ramach projektu kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem jest mozliwe w przypadku, gdy staze beda si¢
odbywaty w odleglo$ci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika stazu. Przy okreslaniu
odleglosci pomigdzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze si¢ pod uwage odlegtosé
pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci. Koszty zakwaterowania w domach studenckich oraz
koszty zakwaterowania w innym miejscu, ktore nie sg zwigzane wylgcznie z wyjazdem na staz, nie podlegaja
refundacji.

b) refundacja kosztow podrozy komunikacja publiczng z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem. Koszty podrozy komunikacja publiczng sa refundowane jedynie w przypadku uczestniczenia
w stazach realizowanych poza miejscem zamieszkania. Koszty podrozy rozliczane sa na podstawie
rzeczywiscie poniesionych kosztow za faktycznie odbyta podréz. W przypadku podrozy pociagiem
refundowany jest koszt zakupu biletu drugiej klasy, zgodnie z cennikiem przewoznika. Zalecany jest, jesli
to mozliwe, zakup biletow podrézy z mozliwoscia zwrotu lub wymiany (np. w zakresie zmiany terminu
podrézy lub nazwiska osoby podrozujacej) na wypadek nieoczekiwanych sytuacji. Refundacji podlegaja
réwniez bilety miesi¢czne.
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¢) refundacja kosztow komunikacji miejskiej w miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ staz - kosztow biletow
okresowych (np. miesigcznych) komunikacji miejskiej oraz biletow jednorazowych (takze w ramach
aglomeracji) w trakcie trwania stazu krajowego.

d) w sytuacji gdy koszty transportu komunikacja publiczng przekraczajg sredni koszt zatozony w budzecie
projektu, Uniwersytet moze pokry¢ koszty dojazdu po przedstawieniu dodatkowego wniosku o zwrot
kosztow dojazdu

e) w sytuacji, gdy nie ma mozliwo$ci dojazdu do miejsca odbywania stazu srodkiem komunikacji publicznej,
wydatki poniesione na rzecz prywatnego srodka transportu sa kwalifikowane do wysokosci ceny biletu
transportu publicznego na trasie porownywalnej (za odcinek tej samej diugosci).

) koszty badan lekarskich - zakres przeprowadzonych badan lekarskich bedzie zgodny z minimalnymi
wymaganiami badan okreslonych przepisami prawnymi i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz
zakresu przewidzianych obowiazkéw w ramach stazu. Zakres badan lekarskich niezbednych dla danego
stanowiska pracy bedzie uzgodniony z instytucja przyjmujacg na staz (Pracodawca).

g) koszty ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczegsliwych Wypadkow NNW - koszty zwigzane z wykupieniem
polisy ubezpieczeniowej NNW (od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow) dla stazysty za caly okres trwania
stazu, tacznie z dojazdem i1 powrotem. Ubezpieczenie obejmuje zdarzenia zaistniale w Polsce (staze
krajowe).

2. Ostateczna kwota refundacji kosztow dojazdu uzalezniona jest od dostepnych srodkéow przeznaczonych
na ten cel.

a) w sytuacji gdy catkowita warto$¢ srodkow, o ktore wnioskowac bedg stazysci, przekroczy dostepne srodki
przeznaczone na ten cel, Uniwersytet zastrzega sobie prawo do pomniejszenia kazdemu stazyscie
proporcjonalnie ostatecznej kwoty srodkow, o jakie stazy$ci zawnioskowali.

3. Koszty wskazane w ust. 1 pkt. a, b ,c, e rozliczane beda na zasadzie refundacji dokonywanej na podstawie
ztozonego przez Stazyste¢ wniosku o refundacje poniesionych kosztéw (wzor stanowi zalgcznik nr 8 do
Regulaminu Stazy). Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztéw (np.
umowa najmu, bilet, FV, rachunek, potwierdzenie ptatnosci przelewem, potwierdzenie rezerwacji, itp.).
Whiosek o refundacj¢ nalezy ztozy¢ w biurze projektu nie pdzniej niz 14 dni od zakonczenia stazu. Koszty
wskazane w ust. 1 pkt. f i g pokrywa uczelnia.

§8

Postanowienia koncowe

1. Informacje uzyskane od Stazystow/ek i Pracodawcow beda wykorzystane tylko na potrzeby
projektu do sporzadzenia zbiorczych zestawien statystycznych i bazy danych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922
ze zm.).

N

Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, wynikajacej
W szczegolnosei ze zmian podstaw prawnych realizacji projektu. O wszelkich zmianach Kierownik
Projektu ma obowigzek poinformowa¢ Stazystow/Ki i Pracodawcow w drodze listu elektronicznego
na adres wskazany przez Stazyste/ke w zgloszeniu.
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3. Niniejszy Regulamin jest udostepniany na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

4. Niniejszy Regulamin moze zosta¢ zmieniony przez Kierownika Projektu. Informacja o zmianie
Regulaminu zostanie podana do publicznej wiadomosci.

zalacznik nr 4 do Regulaminu Stazu — Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy,
zatacznik nr 5 do Regulaminu Stazu — Formularz zgloszeniowy Kandydata/ki na staz,
zatacznik nr 7 do Regulaminu Stazu — Wz6r programu stazu,

zalacznik nr 8 do Regulaminu Stazu — Whiosek o refundacje¢ kosztow poniesionych przez Stazyste/ke.
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